Arastirma ve Uygulama Restorasyon Merkezi
( Zanaat Atolyeleri )

Ulkemizde, gerek Il Ozel idareleri, belediyeler, Vakiflar Genel Mudurlugu vb gibi kamu kuruluslari,
gerekse CEKUL Vakfi gibi sivil toplum oérgutleri tarafindan Anadolu'nun cesitli kentlerde
gerceklestirilen restorasyon projeleri ile Milli Saraylar tarafindan istanbul'da yapilan uygulamalar
sonucunda koruma ve restorasyon konusunda gok ciddi bir birikim olusmaya baslamistir.

Ancak, bu birikimin yanisira restorasyon konusunda birtakim eksiklik ve problemler de ortaya ¢ikmistir.

Bunlar, basta niteliksiz isglici ve geleneksel yapim tarzinin 6nemli bir asamasini olusturan zanaatgi-
cirak iliskisinin kaybolmasi sayilabilir.

Buatun bu gelismeleri dikkate alarak, 6zellikle ‘aragtirma ve uygulama’ asamasinda ihtiya¢ duyulan
isglcunin yetistirilmesi ve mevcut birikimin yeni nesillere aktariimasi énemli bir konu olarak giindeme
oturmustur.

Her bir kurumun elde ettidi bilgi birikimi ve potansiyeli bir isbirligi haline getirerek, kullanilabilir ve
yayginlasabilir bir modeli olusturmanin zamani gelmistir.

Bu nedenle, 6zellikle, Milli Saraylar bunyesinde bulunan atélye sayisi ve zanaatgi potansiyeli dikkate
alindiginda, merkezi Istanbul olmak Uzere bir ‘Aragstirma ve Uygulama Restorasyon Merkezi’
(Zanaat Atélyeleri) olusturulmasinda buyuk yarar bulunmaktadir.

Milli Saraylar, Vakiflar Genel Mudurlugu ve Cekil Vakfi igbirligi cercevesinde olusturulacak merkezde,
usta-girak iligkisi icinde gelenek ve pratige yonelik egitim ortamlarinin saglanmasi
amacglanmaktadir.

Boylelikle, nitelikli ve strdurebilir isgiicti sahibi olmak isteyenlerin, ¢zellikle koruma amagli insaat
sektorinde, ihtiyag duyulan restorasyon, bakim-onarim vb gibi konularda nitelikli isgict olarak
yetismesini saglanacaktir.

Arastirma ve Uygulama Restorasyon Merkezinde (Zanaat Atélyeleri), restorasyon projelerinde
istihdam edilmek Uzere egitim alacak gruplarin, usta (zanaatgi) lar ve egitimcilerin  katilimlari ile
uygulamali egitim programlari gergevesinde yetistirileceklerdir.

Egitim surecinden sonra sertifika almaya kazananlarin, istihdam ediimelerine yonelik ortamlar
saglamak ve hem yerel hem de ulusal &lgekte kullanilabilecek bir Capraz Isgucu Transferi (CIT)
Portféylinin ve veri tabaninin olusturulmasi da bu igbirliginin énemli bir amacidir.

Bu isbirliginin kisa ve uzun dénemli hedefleri bulunmaktadir.
a) Uzun Doénemli Hedefler

- Geleneksel yapi stokunun saglikli olarak yasatiimasi igin 6zellikle geleneksel yapim tekniklerinin,
hedef gruplara 6gretiimesi ve tlke genelinde kullanilabilir bir is potansiyeli yaratiimasi,

- Istihdam yaratiimasinin yanisira kentsel koruma bilincinin yerel ve  ulusal Olcekte
yayginlastiriimasi,

- Kent Atolyeleri ortaminda egitilen gruplarin, usta-girak iliskisi ¢ercevesinde, kentler ve bolgeler
arasl yapl teknik ve deneyiminin transfer edilebilecedi bir sistemin icinde yer almalarinin
saglanmasi,

- Kentsel koruma amagl restorasyon, proje gelistirme deneyimlerinin aktarilacagr ortamlarin
yaratiimasi,

- Koruma ve restorasyon konularinda arastirmalarin yayginlastiriimasi,



b) Ozel Amaglar

- Bir Isbirligi Grubu olusturulmasi, ( Milli saraylar, Vakiflar Genel Mudurlugu ve CEKUL Vakfi )

- Isbirligi Grubu tarafindan bir Arastirma ve Uygulama Restorasyon Merkezi ( Zanaat
Atolyeleri ) kurulmasi,

- Egitim programindan basari ile ¢ikan hedef gruplara sertifika verilmesi,

- Sertifika alanlarin kamu ve 6zel sektor tarafindan gergeklestirilen projelerde éncelikle istihdam
edilme olanaklarinin saglanmasi,

- Yerel ve bolgesel olgekte, hedef gruplarin ve yatinmcilarin yaralanacaklari bir Gapraz isgiicii
Transferi ( CIT ) Portféyiiniin veri tabaninin yaratiimasi,

Arastirma ve Uygulama Restorasyon Merkezi ( Zanaat Atdlyeleri )

Merkez isbirligi grubu tarafindan kurulacak ve yoénetilecektir. Egitim, Milli Saraylarin atélyelerinde
yapilacak, kadrolu egitmen ve ustalarindan yararlanilacaktir.

Egitim alacaklarin istihdam edilebilirliklerinin artiriimasina ve kentsel koruma bilincinin gelistirimesi ve
arastirmaya yonelik faaliyetler bu merkez aracilidi ile sunulacaktir.

Bu kapsamda, egitim alacak gruplara, ilk 6nce nitelikli isgucu sahibi olmalarina yoénelik 6zellikle
uygulamali egitim programlari duzenlenecek, bilgi ve becerilerini artirmak Uzere de yine Isbirligi
grubunun gerceklestirecegi yada diger projelerde istihdam edilmeleri saglanacaktir.

Merkezde, isteyen herkese egitim veriimeye calisilacaktir. Egitimin tUrIerine,-talebin yogunluguna gore
karar verilecektir.

Gapraz isgiicii Transfer Portfoyii (GIiT Portfoyii )

Proje kapsaminda egitilenlerin, 6zellikle yerel ve ulusal dlgekteki yatirimcilarin yararlanmasina yonelik
olarak, transfer edilebilecekleri bir portféy hazirlanacaktir. Portféy hazirlanmasi igin bir egitimci ve
programci tarafindan Isbirligi Grubu tarafindan gérevlendirilen bir kisi tarafindan strekli yenilenecektir.

CIT Portféyunde;

- Beceri kazanan kursiyerlerin iletisim bilgileri,
- Uzmanlik bilgileri

- Galisma deneyimleri,

- Istihdam olanaklari,

- Egitim programlari,

- Kurs programlari,

- Aylik raporlar,

- Dokumanlar ve diger bilgiler,

vb gibi bilgiler yer alacaktir. Yatirimcilarin, bu kisilerle direkt iliski saglayacaklari bir web ortami
yaratilacaktir.

Eger bu merkez basarili olursa, Isbirligi Grubu buyuk bir basari elde etmis olacak ve Istanbul'da
baslayan isbirligi, ulusal 6lgekte farkli igbirliklerine dénusebilecektir.

A.Faruk GOKSU
Cekal Vakfi



